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DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo komitetai 2015 m.
sausio 22 d. posédyje, dalyvaujant Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo komisijos nariui, Siauliy
apygardos teismo teis€jui V. Mylei, svarst¢ klausimg ,.Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo tobulinimo®. PosédZio metu buvo aptartos Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m.
gruodzio 15 d. raste Nr. (1.9)-E2-19886 ,,Dél Teis¢jy veiklos vertinimo apraSo tobulinimo® iskeltos
problemos bei pateikti siilymai, taip pat Nacionalinés teismy administracijos 2016 m. sausio 8 d.
rastu Nr. 4R-76-(1.13) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo tobulinimo* pateikta pozicija,
suderinta kartu su Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pozicija.

Paminétina, kad Kauno apygardos teismo pirmininko radte buvo siiiloma apsvarstyti, ar
Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Teisejy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu
Nr. 13P-135-(7.1.2), (toliau — Aprasas) 9.1-9.8 papunkciuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai
teis€jo profesinés veiklos vertinimo kriterijai yra pakankamai apibrézti, ar nevertéty nustatyti
minimaliy profesinés veiklos standarty isreidkiant juos pamatuojamomis (apskai¢iuojamomis)
skaitinémis reikmémis.

Minétame raste taip pat keliama problema, kad nesant nei apibrézty minimaliy profesinés
veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskai¢iuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriterijy,
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant, kada, pavyzdziui,
inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinimg; Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone,
vertinimo i$vadoje mazy maziausiai turéty atsirasti vertinimo gradacija (pavyzdziui, |. gerai, gerai,
pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Pateiktas Kauno apygardos teismo pirmininko siilymas suteikti teis¢ apskysti veiklos
vertinimo rezultatus ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama (ApraSo 33 punktas), bet ir neeilinj
teiséjo veiklos vertinimg inicijavusiam subjektui.

Apsvarste klausimg Teiséjy tarybos administravimo ir Teises akty projekty vertinimo
komitetai pritaré Nacionalinés teismy administracijos rastu (pridedamas) pateiktiems
paaiskinimams, ir, jy i§samiai nekartodama Siame rate, pritaria $iai pozicijai:

Del Apraso 9.1-9.8 papunkciuose nurodyty kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos
vertinimo rodikliy (kriterijy), jy skaitinés israiskos ir administravimo Junkcijas atliekanciy subjekty
teisés inicijuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinimg

Apraso 9.1-9.8 papunk&iuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés veiklos
vertinimo rodikliai (kriterijai) yra pakankamai aidkiai apibrézti. Ne visi Aprafo 9.1-9.8
papunkéiuose nurodyti teiséjo profesinés veiklos rodikliai gali bti i8reiskiami pamatuojamomis
(apskai¢iuojamomis) skaitinémis reik§meémis. Bandymas Apraso 9.1-9.8 papunkéiuose nurodytus
teis¢jo profesinés veiklos rodiklius iSreikiti skaitinémis reikSmémis apskaitiuojamais rodikliais
prieSingai siekiamam tikslui rodiklius padaryti aiSkesnius kelty daugiau abejoniy deél skaitiniy
reik§miy riby nustatymo objektyvumo kalbant apie statistinius rodiklius (kokios turéty bati
maksimalios, minimalios ribos), su laiku — del nustatyty riby galimo neatitikimo atsizvelgiant ]
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besikeiCiancia realig situacijg. Komitety nuomone, $iuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas
sudaro salygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai teiséjy veiklos vertinima atlikti
visapusiSkai ir objektyviai, o kaip matyti i3 pacios Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos
pateiktos pozicijos, aprase jtvirtinty vertinimo kriterijy apibréztis yra pakankama tam, kad komisija
galéty tinkamai atlikti jai pavestas teisgjy veiklos vertinimo funkcijas.

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko pozicija, kad nesant nei apibrézty
minimaliy profesinés veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskai¢iuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy
vertinimo kriterijy, administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant,
kada, pavyzdZiui, inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas be
kity teisés aktuose numatyty atvejy atlickamas (humatyta teis¢ jj inicijuoti), kai ne vieng kartg
kartojasi administracinés veiklos prieZidros tvarka nustatomi teis¢jo veiklos trikumai (Apraso 6
punktas). Atkreiptinas démesys | tai, kad teiséjy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti teis€jus dél
nustatyty jy profesinés veiklos trikumuy, o iSsiaiskinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgadziy lygj,
gebéjimus teorines Zinias ir jgidzius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir
ji organizuoti, nustatyti stiprigsias ir silpngsias teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti
profesinius gebéjimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturéty buti tapatinamas su galima teisejo
drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teiséjy veiklos vertinimo tikslas neeliminuoja salygy
uztikrinti teiséjy drausmine atsakomybe — drausmes byly teis¢jams iskélimo klausimus sprendzia
Teisejy etikos ir drausmeés komisija, o bet kuris asmuo, tarp jy ir teismo, kuriame dirba teiséjas, arba
bet kurio aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teisejy veiklos vertinimo komisija, kai
jlems tapo Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismy istatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyts nusizengima, motyvuotu teikimu dél drausmes bylos teiséjui
i8kelimo turi teise sitlyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai idkelti drausmeés byla (Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91° straipsnio 1 dalis).

Del teiséjy veiklos vertinimo rezultaty ir teiséjy vertinimo gradacijos

Pagal susiklos¢iusig praktika Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, atsizvelgdama j
Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos pageidavima ir su ja bendradarbiaudama, i§vadose dél
teiséjy veiklos vertinimo (paprastai i¥vados destomojoje dalyje) suformuluoja teiséjo profesinés
veiklos jvertinima (labai gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai). Atlikus 2015 metais Nuolatines
teis¢jy veiklos vertinimo komisijos iSvady deél teiséjy profesinés veiklos vertinimo analizg,
nustatyta, kad i$ viso buvo jvertinti 166 teiséjai, kuriy profesiné veikla buvo jvertinta taip:

1. 18 teiséjy — labai gerai;

2. 115 teiséjy — gerai;

3. 14 teiséjy — pakankamos kokybeés;

4. 1 teiséjo — patenkinamai.

Pritartina, kad $iuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas yra pakankamas ir sudarantis
sglygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai formuojant nuoseklig jos veiklos praktikg
teis¢jo vertinimo rezultata konstatuoti (vertinima graduoti), sistemigkai ivertinus teiséjo veikla
pagal visus ApraSe nurodytus teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, kurie $iuo metu nustatyti Apraso
I skyriyje.

Paminétina, kad sitilymas jtvirtinti teisejy veiklos vertinimo gradacija Teis¢jy taryboje buvo
svarstomas tvirtinant Teis¢jy tarybos nutarimg ,,Dél Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*' ir buvo nutarta 1 tokj sifilymg neatsizvelgti, motyvuojant tuo, kad teiséjy veiklos
vertinimo tikslas — ne suskirstyti ar sugrupuoti teis€jus pagal atitinkama 1vertinima, o, kaip jau buvo
mineéta, i$siaiskinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir igudziy lygj, gebéjimus teorines Zinias ir
lgudzius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir Ji organizuoti, nustatyti
stiprigsias ir silpnasias teis¢jy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus. Po

! Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimas Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Del Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*
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svarstymo Teis¢jy taryboje, Aprasas buvo patvirtintas nenustatant teiséjy veiklos vertinimo
gradacijos.

Dél teisés apskysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimo neeilinj teiséjo veiklos vertinimg
inicijavusiam subjektui

Nepritartina silymui, kad teisé skysti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus bity suteikta ne
tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, bet ir neeilinj teis¢jo veiklos vertinimg inicijavusiam
subjektui. Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91* straipsnio 2
dali teisé apskysti teiséju veiklos vertinimo rezultatus suteikta tik teiséjui, kurio veikla buvo
vertinama. Atsizvelgiant  tai bei j teiséjy veiklos vertinimo tiksla — nustatyti stiprigsias ir silpnasias
teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus, o ne spresti teisé¢jo drausminés
atsakomybés klausimus, manytina, kad teisés skysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimas
vertinimg inicijavusiam subjektui (kitam asmeniui be paties vertinamojo) su minétais vertinimo
tikslais néra suderinamas ir néra tikslingas. PrieSingai, tokios teisés suteikimas galéty bati
naudojamas kaip teismo vadovo spaudimo teiséjui priemoné. Kaip jau pirmiau buvo atkreiptas
démesys, teis¢jo veiklos vertinimas niekaip neapriboja bet kurio asmens, kuriam tapo Zinoma apie
Lietuvos Respublikos teismy Istatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyta nusiZengima, teisés inicijuoti drausmeés bylos iskélima kreipiantis |
Teisejy etikos ir drausmes komisija.

Siulytina Teiséjy tarybai pritarti $iame raste i¥destytai komitety pozicijai. Teisés akty
tobulinimo klausimg sitlytina svartyti ateityje, identifikavus papildoma poreikj.

PRIDEDAMA:

1. Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodzio 15 d. rasto Nr. (1.9)-E2-19886
kopija, 1 lapas;

2. Nacionalinés teismy administracijos 2016 m. sausio 8 d. rasto Nr. 4R-76-(1.13) kopija, 6
lapai;

3. Teisgéjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Teismy administravimo komiteto koordinatorius Vytautas Zelianka
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Teisés akty projekty vertinimo komitetui

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teiséjy taryboje gautas Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. rastas
Nr. (1.9)-E2-19886 .,Dél Teiséjy veiklos vertinimo apraSo tobulinimo®, kuriame sifiloma
apsvarstyti, ar Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m.
spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2), (toliau — ApraSas) 9.1-9.8 papunké&iuose nurodyti
kiekybiniai ir kokybiniai teisé¢jo profesinés veiklos vertinimo kriterijai yra pakankamai apibréZti, ar
nevertety nustatyti minimaliy profesinés veiklos standarty iSreiskiant juos pamatuojamomis
(apskaiéiuojamomis) skaitinémis reik§mémis.

Minétame raste taip pat keliama problema, kad nesant nei apibréZty minimaliy profesinés
veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskaiCiuojamuy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriteriju,
administravimo funkcijas atlickantiems subjektams iSkyla problema sprendZiant, kada, pavyzdZiui,
inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima; be to, Kauno apygardos teismo pirmininko teigimu, visy
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséjy veikla jvertinta teigiamai, net ir tu,
kurie véliau buvo atleisti uZ teiséjo vardo paZzeminima ir net nuteisti (pavyzdziui, Pasvalio rajono
apylinkés teisme). Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, negali visi Lietuvos Respublikoje
dirbantys teiséjal biiti vertinami vienodai, todél vertinimo i$vadoje mazy maZiausiai turéty atsirasti
vertinimo gradacija (pavyzdZiui, l. gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, teisé apskusti veiklos vertinimo rezultatus
turéty biiti suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama (ApraSo 33 punktas), bet ir neeilini
teiséjo veiklos vertinima inicijavusiam subjektui.

ISanalizave Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. rasta bei galiojantj
teisini reglamentavima, teikiame Nacionalinés teismy administracijos sitilymus, suderintus su
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pozicija:

Deél ApraSo 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyty kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos
vertinimo rodikliy (kriterijy), jy skaitinés iSraiskos ir administravimo funkcijas atliekanciy subjekty
teisés inicifuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinimg

Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nuomone, kuriai pritartina, Apraso 9.1-9.8
papunk&iuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés veiklos vertinimo rodikliai
(kriterijai) yra pakankamai aiSkiai apibrézti, pavyzdZiui, vertinant teiséjo profesine veikla,
atsizvelgiama ne tik i statistinius duomenis (teiséjo vidutini darbo kriivi, vidutine byly nagringjimo
trukme, priimty ir aukStesnés pakopos teismy panaikinty ar pakeisty procesiniy sprendimy skai¢iu),
bet ir | Siy statistiniy duomeny vertinima, kurj pateikia aukstesnés pakopos teismy pirmininkai, kaip
subjektai, atsakingi uZ administracinés veiklos prieZilira (vertinimas pateikiamas atsizvelgiant }
teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, pirmininko pateikta nuomone apie
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vertinamo teiséjo profesine veikla ir asmenines savybes). Analizuojant Kkonkretaus teiséjo
statistinius duomenis, nurodytus Apra$o 9.1-9.3 papunkéiuose, Sie duomenys lyginami su teismo,
kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, bei bendru tos pacios pakopos teismy
atitinkamy rodikliy vidurkiais, apskai¢iuotais pagal Teismy veiklos statistiniy rodikliy skaiiavimo
metodika (galiojo iki 2016 m. sausio 1 d., nuo 2016 m. sausio 1 d. jg pakeité Darbo kriivio
skai¢iavimo teismuose tvarkos aprasas); analizuojant teiséjo priimty ir aukStesnés pakopos teismo
teismy pakeistus ir panaikintus procesinius sprendimus, $iy procesiniy sprendimy panaikinimo ir
pakeitimo apibendrintas prieZastis, vertinama, ar tarp procesiniu sprendimy pakeitimo ir
panaikinimo priezasCiy yra grubiy materialiosios ir (ar) proceso teisés normy aiSkinimo ir (ar)
taikymo pazeidimu, absoliuiy sprendimy negaliojimy pagrindy, pasikartojanciy teisés taikymo ir
(ar) aiSkinimo klaidy ir pan., kurie galéty biiti vertinami kaip teiséjo profesiniy Ziniy ir profesinés
veiklos trikumai.

Analizuojant atvejus, susijusius su ilgai uZsitesusiu byly nagringjimu (Apraso 9.4
papunktis), vertinamas ilgiau kaip metus nagrinéjamuy baudZiamuyju, civiliniy ir administraciniy byly
bei ilgiau kalp puse¢ mety nagrinéjamy administraciniy teisés paZeidimy byly skaidius, ilga byly
nagrinéjima lémusios apibendrintos prieZastys ir jy vertinimas — ar jos yra objektyvios,
nepriklausanéios nuo teiséjo veiksmy, ar — priefingai, atsiradusios dél teiséjo profesinés veiklos
trikumuy, nepakankamy teiséjo darbo organizavimo gebéjimuy.

PaZymétina, kad Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija skiria vienodg démesi visiems
teis¢jo profesinés veiklos vertinimo kriterijams ir vertindama teiséjo profesine veiklg atsizvelgia i
kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos rodikliy visuma, juos lémusias prieZastis, teiséjo
pateiktus paaiSkinimus. PavyzdZiui, ilgesné nei atitinkamos pakopos teismuose byly nagrinéjimo
trukmé pati savaime néra teiséjo profesinés veiklos trikumas: itakos byly nagrinéjimo trukmei turi
ilgai uzsitesusiy byly skaicius, kurios gali biiti ilgiau nagrinéjamos dél objektyviy, nuo teiséjo valios
nepriklausan€iy priezas¢iy (dél didelés bylos apimties ir sudétingumo; dél bylos sustabdymo dél
paskirtos ekspertizés; dél paskelbtos kaltinamujy paieskos; dél to, kad teismams perduodamos
baudZiamosios bylos neatlikus biitiny procesiniy veiksmy (nei¥samus ir nevisapusiskas ikiteisminis
tyrimas), todél tokiy byly nagrinéjimas teismuose uZtrunka ir pan.); vertinant teiséjo priimty ir
aukStesnés pakopos teismy panaikinty sprendimy prieZastis, atsizvelgiama i tai, kiek teiséjo priimty
procesiniy sprendimy buvo panaikinta ne dél teiséjo kaltés (pavyzdziui, bylos nagringjimo
apeliacinés instancijos teisme metu $alys sudaré taikos sutartj ir pan.) ir kt.

Atkreiptinas démesys | tai, kad ne visi ApraSo 9.1-9.8 papunké&iuose nurodyti teiséjo
profesines veiklos rodikliai gali biti i$reiSkiami pamatuojamomis (apskaifiuojamomis) skaitinémis
reikSmémis. Pagal galiojant] teisini reguliavima, teiséjy veiklos vertinimas atlickamas Apra$o 17 ir
18 punktuose nurodyty asmeny (teismy pirmininky, teismu sudaryty komisijy) pateikty i§vady apie
teis€jo profesing veikla ir asmenines savybes pagrindu, todél svarstytina, ar kokybiniy teiséjo
profesinés veiklos vertinimo rodikliy i$raiska skaitinémis reik§mémis nesudaryty prielaidy i$vadas
teikian€iy asmeny subjektyvumui. Praktikoje pasitaiké atveju, kai apygardos teismo isvadose
nurodytos aplinkybés (dél netinkamos teiséjo vadovavimo procesui kokybés), isklausius vertinamo
teiséjo paaiSkinimus, ivertinus Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pra§ymu papildomai
pateikty informacija, nepasitvirtino arba pasitvirtino tik i§ dalies. Be to, bandymas Apraso $.1-9.8
papunk&iuose nurodytus teiséjo profesinés veiklos rodiklius iSreikdti skaitinémis reik$mémis
apskaitiuojamais rodikliais prieSingai siekiamam tikslui rodiklius padaryti aiSkesnius kelty daugiau
abejoniy dél skaitiniy reikSmiy riby nustatymo objektyvumo kalbant apie statistinius rodiklius
(kokios turety bGiti maksimalios, minimalios ribos), su laiku — dél nustatyty riby galimo neatitikimo
atsizvelgiant i besikeidian€ia realig situacija.

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko pozicija, kad nesant nei apibréztu
minimaliy profesinés veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskaigiuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy
vertinimo kriterijy, administravimo funkcijas atliekantiems subjektams ikyla problema sprend¥iant,
kada, pavyzdZiui, inicijuoti neeilin] teiséjo veiklos vertinima. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas be
kity teisés aktuose numatyty atvejy atlickamas (numatyta teisé ji inicijuoti), kai ne viena karta
kartojasi administracinés veiklos priezifiros tvarka nustatomi teiséjo veiklos trikumai (Apraso 6
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punktas). Atkreiptinas démesys 1 tai, kad teis€jy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti teiséjus dél
nustatyty ju profesinés veiklos trikumuy (pavyzdZiui, 2015 m. atliekant vieno 1§ teiséjy veiklos
vertinima buvo pastebéta, kad dali teiséjo profesinés veiklos trikumy lémé teisme, kuriame dirba
vertinamas teiséjas, taikomi ydingi darbo organizavimo metodai), o i8siaiSkinti teiséjy turimy
profesiniy Ziniy ir jghdZiy lygi, gebéjimus teorines Zinias ir igidZius taikyti praktikoje, dalyvauti
administraciniame teismo darbe ir jj organizuoti, nustatyti stipriasias ir silpnasias teiséjy veiklos
sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturéty bati
tapatinamas su galima teiséjo drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teiséjy veiklos vertinimo
tikslas neeliminuoja salygu uztikrinti teiséjy drausmine atsakomybe — drausmés byly teiséjams
iSkeélimo klausimus sprendZia Teiséjy etikos ir drausmés komisija ir bet kuris asmuo, tarp jy ir
teismo, kuriame dirba teiséjas, bet kurio aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teiséjy
veiklos vertinimo komisija, kuriems tapo Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismy istatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyta nusiZengima, motyvuotu teikimu dél drausmés bylos teiséjui
i8keélimo turi teise sifilyti Teiséju etikos ir drausmés komisijai iskelti drausmés byla (Lietuvos
Respublikos teismy istatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91° straipsnio 1 dalis).

Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, manytina, kad dabartinis teisinis reguliavimas nustato
pakankamai apibréztus ir aiSkius teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, pagal kuriuos sudarytos
salygos teiséju veiklos vertinima atlikti visapusiskai ir objektyviai.

Dél teisejy veiklos vertinimo rezultaty ir teiséjy vertinimo gradacijos

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko teiginiais, jog visy Nuolatinés teiséju
veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséjy veikla ivertinta teigiamai, net ir ty, kurie véliau buvo
atleisti uz teiséjo vardo paZeminima ir net nuteisti (pavyzdZiui, Pasvalio rajono apylinkés teisme), ir
kad visi Lietuvos Respublikoje dirbantys teiséjai vertinami vienodai.

Kaip jau buvo minéta, teiséjy veiklos vertinimas atliekamas ApraSo 17 ir 18 punktuose
nurodyty asmeny (teismy pirmininku, teismy sudaryty komisijy) pateikty ivadu apie teiséjo
profesing veikla ir asmenines savybes pagrindu. UZ iSvadose apie teiséjy profesine veikla ir
asmenines savybes pateiktos informacijos i§samuma ir patikimumg yra atsakingi bitent Apraso 17
ir 18 punktuose nurodyti asmenys. Nuolatinés teis&jy veiklos vertinimo komisijos posédZio metu
analizuojami teiséjo veiklos vertinimui pateikti dokumentai, atspindintys Apraso 9-10 punktuose
nustatytus teiséjo profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy rodiklius, vertinami paties teiséjo, kurio
veikla vertinama, Zodiniai bei raSytiniai paaiskinimai ir (ar) rastu pateikti atsakymai i teismo
pirmininko ir (ar) Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos klausimynus, isklausomi teiséjo
paaiSkinimai ir atsakymai i Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nariy pateiktus
klausimus. Be to, Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nuostatu, patvirtinty Teiséju
tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-134-(7.1.2), 20 punkte nustatyta, kad Nuolatinés
teiséju veiklos vertinimo komisijos posédyje gali dalyvauti teiséjas, kurio veikla vertinama,
Respublikos Prezidento igaliotas asmuo, teismo, kuriame dirba teiséjas, kurio veikla vertinama,
pirmininkas, aukStesnés pakopos teismo pirmininkas, subjektas, inicijaves neeilinj teiséjo veiklos
vertinima, ar jo atstovas.

Atkreiptinas démesys | tai, kad Kauno apygardos teismo pirmininko raste minimy Pasvalio
rajono apylinkés teismo teiséjy, kurie buvo atleisti i3 teiséjo pareigy, savo poelgiu pazeminus teiséjo
vardg, kaip ir kity teiséjy, veiklos vertinimas i§ esmés buvo atliktas pagal Panevézio apygardos
teismo pirmininko pateikta informacijg apie teis¢ju jurisdikcing ir nejurisdikcine veikla (vieno
teis¢jo veiklos vertinimas atliktas 2011 m. sausio 11 d., kito teiséjo (pirmininko) — 2014 m.
sausio 14 d.). Duomeny apie administravimo tvarka nustatytus teiséjy profesinés veiklos trikumus,
nepateisinamai ilgai uZsitesusiy byly nagrinéjamo atvejus, Teiséjy etikos kodekso reikalavimy
nesilaikyma ir pan. §iy teiséjy atveju Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai teiséju veiklos
vertinimo dienai pateikta nebuvo (kaip véliau paai$kéjo, Pasvalio rajono apylinkeés teismo
pirmininkas savo elgesiu klaidino pareigiinus, atsakingus uZ Pasvalio rajono apylinkés teismo
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administravima') ir Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija neturéjo jokiy duomeny apie
aplaidy vertinamy teiséju pareigy vykdyma, galindiy turéti itekos teiséju veiklos vertinimo
rezultatams. Taigi, teis¢jo veiklos vertinimo kokybé Nuolatingje teiséju veiklos vertinimo
komisijoje neatsiejama nuo glaudaus teismy pirmininky ir Nuolatinés teiséju veiklos vertinimo
komisijos bendradarbiavimo (teikiant medZiaga, iniciatyvos dalyvauti Nuolatinés teiséjy veiklos
vertinimo komisijos posédZiuose esant poreikiui, teikiant naujausia vertinimui aktualia papildoma
medZiagg ir pan.) vertinimo proceso metu.

Pagal susiklosCiusia praktika Nuolatiné teiséju veiklos vertinimo komisija, atsizvelgdama i
Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos pageidavima ir su ja bendradarbiaudama, i¥vadose dél
teis¢jy veiklos vertinimo (paprastai i§vados déstomojoje dalyje) suformuluoja teiséjo profesinés
veiklos ivertinimg (labai gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai). Atlikus 2015 metais Nuolatinés
teisejy veiklos vertinimo komisijos iSvady dél teiséjy profesinés veiklos vertinimo analize,
nustatyta, kad i3 viso buvo ivertinti 166° teiséjai, kuriy profesiné veikla buvo Ivertinta taip:

18 teiséjy — labai gerai;

115 teiséjuy — gerai;

14 teiséju — pakankamos kokybés;
1 teiséjo — patenkinamai.

Paminétina, kad sililymas jtvirtinti teiséjy veiklos vertinimo gradacija Teiséjy taryboje buvo
svarstomas tvirtinant Teiséjy tarybos nutarima ,,Dél Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ir buvo nutarta i toki sitlyma neatsiZvelgti, motyvuojant tuo, kad teiséjy veiklos
vertinimo tikslas — ne suskirstyti ar sugrupuoti teiséjus pagal atitinkama jvertinima, o, kaip jau buvo
minéta, iSsiaiSkinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgidZiy lygj, gebéjimus teorines Zinias ir
igidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir Jji organizuoti, nustatyti
stiprigsias ir silpnasias teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius geb&jimus. Taip pat
buvo atkreiptas démesys i tai, kad toks sifilymas galimai nesuderinamas su Lietuvos Respublikos
teismy istatymo 91" straipsnio 1 dalyje itvirtintais teiséju veiklos vertinimo tikslais ir i¥vados dél
teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esme®. Po svarstymo Teiséjy taryboje, Aprasas buvo patvirtintas
nenustatant teiséjy veiklos vertinimo gradacijos. Taigi, svarstytina, ar ApraSe itvirtinus teiséju
vertinimo gradacijg tokia nuostata biity suderinama su teiséju veiklos vertinimo tikslais ir i§vados
del teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty esme. Jei, Teismy administravimo komiteto ir Teisés akty
projekty vertinimo komiteto nuomone, teiséju vertinimo gradacijos jtvirtinimas neprie$tarauty
teiséjy veiklos vertinimo tikslams ir i§vados dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esmei, sitlytina
teiséjy veiklos vertinimo gradavimg numatyti teiséjus vertinant labai gerai, gerai, pakankamai,
patenkinamai ir nepatenkinamai ir sudaryti salygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai
vertinant teiséjo veiklg jo vertinimo rezultata pagal galimg gradavimo skale konstatuoti
savarankiSkai, sistemiSkai jvertinus teiséjo veikla pagal visus ApraSe nurodytus teiséju veiklos
vertinimo kriterijus, kurie §iuo metu nustatyti Apraso III skyriuje.

Paminétina, kad Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, 2015 metais atlikdama teiséjy
veiklos vertinima, ir nustaliusi teiséjy profesinés veiklos trikumy, teiséjams pateiké tokias
rekomendacijas dél silpnujy teiséjy veiklos srigiy:

1. atkreipti démesj | ilgus laikotarpius tarp bylos gavimo teisme dienos ir pirmojo posédzio
ir 1 tai, kad ne visais atvejais nagrinéjamose bylose imtasi visy biitiny priemoniy proceso
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operatyvumui uztikrinti;
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! Teiséju tarybos 2015 m. vasario 27 d. nutarimas Nr. 13P-27-(7.1.2) ,Dél patarimo Lietuvos Respublikos Prezidentei
atleisti Vitaliju Sidagj i Pasvalio rajono apylinkés teismo teiséjo pareigy®

%2015 metais buvo fvertinti 5 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjai ir 13 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
teiseju, kuriy veiklos vertinimo ivadose, atsizvelgiant 1 iy teismy priimamy procesiniy sprendimu specifika, teis&ju
profesinés veiklos vertinimo gradacija nenurodyta.

® Teiséju tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimas Nr. 13P-135-(7.1.2) ,.Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*

* Teiseju tarybos nutarimo ,,Dél Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* projekto derinimo pazyma



2. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 228, 229 straipsniuose nustatyty
parengiamuyjy teismo posédZiy skyrimo terminy ir skaiCiaus bei uztikrinti spartesnj rengimasi bylos
nagrinéjimui;

. operatyviau nagrinéti bylas;

. tobulinti darbo organizavimo ir planavimo igiidZius;
. atidZiau ir kruop$€iau ruotis bylu nagrinéjimui;

. gerinti byly nagrinéjimo kokybe;

. gerinti vadovavimo teismo posédziui kultra;

. stiprinti vadovavimo teismo procesui igidzius;

. gerinti procesiniy sprendimy turinio kokybe;

10. uZtikrinti, kad procesiniai dokumentai blty sura$yti tvarkingai, atitikty teisés norminiy
akty ir valstybineés kalbos reikalavimus;

11. daugiau démesio skirti teismy praktikos bei panaikinty ir pakeisty procesiniy sprendimuy
prieZas€iy analizei;

12. nuosekliai laikytis profesinés etikos principu;

13. uvgdyti komunikacinius gebéjimus su kolegomis ir su proceso dalyviais bei tokias
asmenines savybes, kaip profesinis solidarumas, taktiSkumas ir nuoSirdumas teismo kolektyve;

14. uztikrinti, kad duomenys | Lietuvos teismy informacine sistema LITEKO biity vedami
tvarkingai;

15. aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose:

15.1. vadovavimo teismo procesui klausimais;

15.2. procesiniy dokumenty sura§ymo klausimais;

15.3. lietuviy kalbos vartosenos ypatumy teismo procesiniuose dokumentuose klausimais;

15.4. teiséjy etikos klausimais;

15.5. bausmiy individualizavimo klausimais;

15.6. teisés normu, reglamentuojanciy bylinéjimosi iSlaidas, ieSkinio senaties instituta,
palikanas ir netesybas, nusikalstamy veiky kvalifikavima, bausmiy skyrimo pagrindus ir tvarka,
aiSkinimo ir taikymo klausimais;

15.7. administraciniy teisés pazeidimy byly teisenos taisykliy taikymo klausimais;

15.8. teisés normu, reguliuojan¢iy nusikalstama veika padarytos Zalos atlyginima, taikymo
baudZiamosiose bylose klausimais;

15.9. BaudZiamojo proceso kodekso normuy, reglamentuojanéiy jrodingjima, taikymo
klausimais.

Siekiant didinti teiséju turimy profesiniy Ziniy ir igdZiy lygi, nustatant mokymo kryptis,
sudarant ir tobulinant teiséjy mokymo programas, bty tikslinga atsizvelgti i minétas Nuolatinés
teiséjy veiklos vertinimo komisijos rekomendacijas dél silpnyjy teiséju veiklos sridiy bei konkregiy
kvalifikacijos kélimo krypéiy. Svarbu paminéti, kad, Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos
nuomone, teiséjy darbas turi biiti organizuojamas taip, kad jiems bty sudaromos didesnés
galimybes kelti kvalifikacijg organizuojamuose kvalifikacijos kélimo kursuose, teismy pirmininkai
turéty sudaryti sglygas tinkamam Nuolatinés teis€jy veiklos vertinimo komisijos i§vadose pateikty
rekomendacijy igyvendinimui.
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Dél teises apskysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimo neeilinj teiséjo veiklos vertinimg
inicijavusiam subjektui.

Pritartina Kauno apygardos teismo pirmininko pozicijai, kad teisé skysti teis¢ju veiklos
vertinimo rezultatus biity suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, bet ir neeilinj teiséjo
veiklos vertinimg inicijavusiam subjektui. Tagiau atkreiptinas démesys i tai, kad Aprado pakeitimai
dalyje dél subjektu, turinCiy teise skusti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus, siekiant uztikrinti
nustatyto reguliavimo nuosekluma ir aiskuma, turéty biiti suderinti su Lietuvos Respublikos teismuy
istatymu — istatymo 91? straipsnio 2 dalis teise apskuysti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus suteikia
tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama. '
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Sitilytina Teismy administravimo komitetui ir Teisés akty projekty vertinimo komitetui
apsvarstyti Siame raste 18déstyta pozicija, pateiktus pasifilymus ir priimti dél jy sprendima.
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DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO APRASO TOBULINIMO

Dabar galiojanéiame Teiséjy tarybos patvirtintame Teiseéjy veiklos vertinimo aprage (toliau-
Aprasas) yra nurodoma, jog vertinant teiséjo profesine veikla, atsizvelgiama i 9.1. - 9.8. punktuose
nurodomus  kiekybinius ir kokybinius teis¢jo profesinés veiklos vertinimo rodiklius, Taéiau
analizuojant Apradz vis tik kyla abejoniy, ar §ie kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai yra pakankamai
apibrezti? Manau, kad ne- todé] reikty juos apibrézti. Taip pat ar nevertéty galvoti ir nustatyti
minimalius profesinés veiklos standartus iSreiskiant juos pamatuojamomis (apskaitiuojamomis)
skaitinémis reik§meémis? Todel sifilau svarstyti $iuos klausimus Teiséjy tarybos komitetuose, po to
Tarybos posédyje. A

S rasta rasau dar ir dél 1o, nes nesant riei apibrézy minimaliy profesinés veiklos standarty,
nei pamatuojamy (apskaidinojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriterijy, administravimo
funkcijas atliekantiems subjektams iSkyla problema apsisprendziant kada pvz. inicijuoti neeilinj
teis¢jo veiklos vertinima. _

I3 kitos pusés, susipaZistant su Komisijos i¥vadomis, matyti, jog visy vertinty teiséju veikla
ivertinta teigiamai (bent kiek man Zinoma). Man atrodo, kad negali visi LR dirbantys teisgjai blti

pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kitas aspektas- Apraso 33 p. Komisijos sprendimg numatyta teis¢ skysti tik vertinamam
teiséjui. Manau, kad tek visuomenei, tiek. Teisejy tarybai keliant didelius reikalavimus
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams- apskundimo teisé turéty biiti suteikta ir vertinimg
inicijavusiam subjektui. ;4

Teismo pirmininkas Nerijus Meilutis




KAUNO APYGARDOS TEISMAS

BiudZetiné jstaiga, A. Mickevitiaus g. 18, LT-44312 Kaunas,
tel. (8 37) 490941, faks. (8 37) 324164, el. pastas kauno.apygardos@teismas.lt.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 293372420.

Teiséjy tarybai 2015-12-15 Nr. (4.9 &~/ S5
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DEL TEISEJY VEIKLOS VERTINIMO APRASO TOBULINIMO

Dabar galiojan¢iame Teisejy tarybos patvirtintame Teiséjy veiklos vertinimo aprase (toliau-
Aprasas) yra nurodoma, jog vertinant teis¢jo profesine veikla, atsizvelgiama j 9.1. - 9.8. punktuose
nurodomus kiekybinius ir kokybinius teiséjo profesinés veiklos vertinimo rodiklius. Tadiau
analizuojant Aprasa vis tik kyla abejoniy, ar $ie kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai yra pakankamai
apibreZti? Manau, kad ne- todél reikty juos apibré#ti. Taip pat ar nevertéty galvoti ir nustatyti
minimalius profesinés veiklos standartus idreiskiant juos pamatuojamomis (apskaigiuojamomis)
skaitinemis reik§meémis? Todél sifilau svarstyti §iuos klausimus Teiséjy tarybos komitetuose, po to
Tarybos posédyje.

Sj rasta rasau dar ir dél to, nes nesant nei apibréZty minimaliy profesinés veiklos standarty,
nei pamatuojamy (apskai¢iuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriterijy, administravimo
funkcijas atliekantiems subjektams iSkyla problema apsisprendziant kada pvz. inicijuoti neeilinj
teiséjo veiklos vertinima.

I8 kitos puses, susipazjstant su Komisijos i§vadomis, matyti, jog visy vertinty teisejy veikla
lvertinta teigiamai (bent kiek man Zinoma). Man atrodo, kad negali visi LR dirbantys teiséjai biiti
vertinami vienodai. Praktika taip pat rodo, kad teigiamai vertinti buvo net ir tie teiséjai, kurie véliau
buvo atleisti uz teis¢jo vardo pazeminima ir net nuteisti (pvz. Pasvalio raj. ap. teisme). Todél manau,
kad vertinimo i$vadoje maZy maZiausiai turéty atsirasti vertinimo gradacija (pvz., l. gerai, gerai,
pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kitas aspektas- Aprago 33 p. Komisijos sprendima numatyta teisé skysti tik vertinamam
teis¢jui. Manau, kad tiek visuomenei, tiek Teiséjy tarybai keliant didelius reikalavimus
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams- apskundimo teisé turety biti suteikta ir vertinima
inicijavusiam subjektui. e
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Teisés akty projekty vertinimo komitetui

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teiséjy taryboje gautas Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. radtas
Nr. (1.9)-E2-19886 ,Dél Teis¢jy veiklos vertinimo apraso tobulinimo®, kuriame sitiloma
apsvarstyti, ar Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m.
spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2), (toliau — Aprasas) 9.1-9.8 papunk¢ivose nurodyti
kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriterijai yra pakankamai apibréZti, ar
nevertéty nustatyti minimaliy profesinés veiklos standarty iSreiSkiant juos pamatuojamomis
(apskai¢iuojamomis) skaitinémis reik§mémis.

Minétame rate taip pat keliama problema, kad nesant nei apibréZty minimaliy profesinés
veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskaiinojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriterijy,
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iSkyla problema sprendZiant, kada, pavyzdZiui,
inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima; be to, Kauno apygardos teismo pirmininko teigimu, visy
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséjy veikla jvertinta teigiamai, net ir tu,
kurie véliau buvo atleisti uZ teiséjo vardo paZeminima ir net nuteisti (pavyzdZiui, Pasvalio T3jono
apylinkés teisme). Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, negali visi Lietuvos Respublikoje
dirbantys teiséjai bati vertinami vienodai, todél vertinimo iSvadoje mazy maZiausiai turéty atsirasti
vertinimo gradacija (pavyzdZiui, 1. gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, teisé apskusti veiklos vertinimo rezultatus
turéty biiti suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama (Apraso 33 punktas), bet ir neeilinj
teiséjo veiklos vertinimg inicijavusiam subjektui.

I§analizave Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. rasta bei galiojant]
teisinj reglamentavima, teikiame Nacionalinés teismy administracijos sifilymus, suderintus su
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pozicija:

D¢l Apraso 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyty kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesineés veiklos
vertinimo rodikliy (kriterijy), jy skaitinés iSraiskos ir administravimo funkcijas atliekanciy subjekty
teisés inicijuoti neeilinj teisejy veiklos vertinimg

Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nuomone, kuriai pritartina, Apraso 9.1-9.8
papunkéiuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesines veiklos vertinimo rodikliai
(kriterijai) yra pakankamai aigkiai apibréZti, pavyzdZiui, vertinamt teis¢jo profesing veikla,
atsizvelgiama ne tik  statistinius duomenis (teis¢jo vidutinj darbo kravi, viduting byly nagrinéjimo
trukme, priimty ir aukstesnés pakopos teismy panaikinty ar pakeisty procesiniy sprendimy skai¢iy),
bet ir j §iy statistiniy duomeny vertinima, kurj pateikia aukStesnés pakopos teismy pirmininkai, kaip
subjektai, atsakingi uz administracinés veiklos prieZiiirg (vertinimas pateikiamas atsiZvelgiant i
teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, pirmininko pateikta nuomong apie
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vertinamo teiséjo profesing veiklg ir asmenines savybes). Analizuojant konkretaus teisgjo
statistinius duomenis, nurodytus Apraso 9.1-9.3 papunk¢iuose, Sie duomenys lyginami su teismo,
kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teis¢jas, bei bendru tos pafios pakopos teismy
atitinkamy rodikliy vidurkiais, apskai¢iuotais pagal Teismy veiklos statistiniy rodikliy skai¢iavimo
metodika (galiojo iki 2016 m. sausio 1 d:, nuo 2016 m. sausio 1 d. ja pakeité Darbo kriivio
skaitiavimo teismuose tvarkos apra$as); analizuojant teiséjo priimty ir aukStesnés pakopos teismo
teismy pakeistus ir panaikintus procesinius sprendimus, Siy procesiniy sprendimy panaikinimo ir
pakeitimo apibendrintas prieZastis, vertinama, ar tarp procesiniy sprendimy pakeitimo ir
panaikinimo prieZas¢iy yra grubiy materialiosios ir (ar) proceso teisés normy aiskinimo ir (ar)
taikymo pazeidimy, absoliugiy sprendimy negaliojimy pagrindy, pasikartojandiy teisés taikymo ir
(ar) aidkinimo klaidy ir pan., kurie galéty biti vertinami kaip teis¢jo profesiniy Ziniy ir profesinés
veiklos trikumai. _

Analizuojant atvejus, susijusius su ilgai uZsitgsusiu byly nagringjimu (ApraSo 9.4
papunktis), vertinamas ilgiau kaip metus nagrinéjamuy baudziamuyjy, civiliniy ir administraciniy byly
bei ilgiau kaip puse mety nagrinéjamy administraciniy teisés pazeidimy byly skai€ius, ilgg bylu
nagrinéjima lémusios apibendrintos priezastys ir juy vertinimas — ar jos yra objektyvios,
nepriklausandios nuo teiséjo veiksmy, ar — prieSingai, atsiradusios dél teiséjo profesinés veiklos
trikumy, nepakankamy teiséjo darbo organizavimo gebéjimuy.

PaZymétina, kad Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija skiria vienoda démesj visiems
teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriterijams ir vertindama teiséjo profesine veiklg atsizvelgia i
kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos rodikliy visuma, juos lémusias prieZastis, teis€jo
pateiktus paaiskinimus. PavyzdZiui, ilgesné nei atitinkamos pakopos teismuose byly nagringjimo
trukmeé pati savaime néra teiséjo profesinés veiklos trukumas: jtakos byly nagrinéjimo trukmei turi

ilgai uZsitesusiy byly skaiGius, kurios gali bati ilgiau nagrinéjamos dél objektyviy, nuo teisejo valios
nepriklausandiy prieZaséiy (dél didelés bylos apimties ir sudétingumo; dél bylos sustabdymo del
paskirtos ekspertizés; dél paskelbtos kaltinamuyju paieskos; dél to, kad teismams perduodamos
baud¥iamosios bylos neatlikus biitiny procesiniy veiksmy (nei$samus ir nevisapusiskas ikiteisminis
tyrimas), todél tokiy byly nagrinéjimas teismuose urtrunka ir pan.); vertinant teiséjo priimty ir
aukstesnés pakopos teismy panaikinty sprendimy prieZastis, atsizvelgiama i tai, kiek teiséjo priimty
procesiniy sprendimy buvo panaikinta ne dél teiséjo kaltés (pavyzdZiui, bylos nagrinéjimo
apeliacinés instancijos teisme metu $alys sudaré taikos sutart] ir pan.) ir kt.

Atkreiptinas démesys | tai, kad ne visi Apraso 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyti teiséjo
profesinés veiklos rodikliai gali biti iSreiSkiami pamatuojamomis (apskai¢iuojamomis) skaitinémis
reikdmémis. Pagal galiojantj teisinj reguliavima, teiséjy veiklos vertinimas atlickamas Apraso 17 ir
18 punktuose nurodyty asmeny (teismy pirmininky, teismy sudaryty komisijy) pateikty i§vady apie
teiséjo profesine veikla ir asmenines savybes pagrindu, todél svarstytina, ar kokybiniy teisgjo
profesinés veiklos vertinimo rodikliy iSraiSka skaitinemis reik§mémis nesudaryty prielaidy iSvadas
teikian&iy asmeny subjektyvumui. Praktikoje pasitaike atvejy, kai apygardos teismo iSvadose
nurodytos aplinkybés (dél netinkamos teiséjo vadovavimo procesui kokybés), isklausius vertinamo
teiséjo paaidkinimus, jvertinus Nuolatinés teisejy veiklos vertinimo komisijos pra§ymu papildomai
pateikta informacija, nepasitvirtino arba pasitvirtino tik is dalies. Be to, bandymas Apraso 9.1-9.8
papunkéiuose nurodytus teiséjo profesinés veiklos rodiklius ireik$ti skaitinémis reikSmeémis
apskaiéiuojamais rodikliais priesingai siekiamam tikslui rodiklius padaryti aiskesnius kelty daugiau
abejoniy dél skaitiniy reikSmiy riby nustatymo objektyvumo kalbant apie statistinius rodiklius
(kokios turéty biiti maksimalios, minimalios ribos), su laiku — dél nustatyty riby galimo neatitikimo
atsizvelgiant i besikeitiantia realia situacija.

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko pozicija, kad nesant nei apibrézty
minimaliy profesinés veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskai¢iuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy
vertinimo kriteriju, administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant,
kada, pavyzdZiui, inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas be
kity teisés aktuose numatyty atvejy atlickamas (numatyta teisé ji inicijuoti), kai ne vieng kartg
kartojasi administracinés veiklos prieZitiros tvarka nustatomi teiséjo veiklos trikumai (ApraSo 6
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punktas). Atkreiptinas démesys | tai, kad teiséjy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti teiséjus del
nustatyty jy profesinés veiklos trikumy (pavyzdZiui, 2015 m. atliekant vieno is teiséjy veiklos
vertinima buvo pastebéta, kad dalj teiséjo: profesines veiklos trikumy lémé teisme, kuriame dirba
vertinamas teiséjas, taikomi ydingi darbo organizavimo metodai), o i¥siaikinti teiséjy turimy
profesiniy Ziniy ir jgudzy lygj, gebéjimus teorines Zinias ir jgudZius taikyti praktikoje, dalyvauti
administraciniame teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti stiprigsias ir silpngsias teiséjy veiklos
sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturety biiti
tapatinamas su galima teiséjo drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teiséjy veiklos vertinimo
tikslas neeliminuoja salygy uZtikrinti teiséjy drausming atsakomybe — drausmés byly teis€jams
i¥kelimo klausimus sprendzia Teiséjy etikos ir drausmés komisija ir bet kuris asmuo, tarp jy ir
teismo, kuriame dirba teiséjas, bet kurio aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teiséjy
veiklos vertinimo komisija, kuriems tapo. Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyty nusizengimg, motyvuotu teikimu dél drausmés bylos teiséjui
iskelimo turi teise sitilyti Teiséjy etikos ir drausmes komisijai iSkelti drausmés byla (Lietuvos
Respublikos teismy istatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91 straipsnio 1 dalis). '

AtsiZvelgiant j tai, kas i§déstyta, manytina, kad dabartinis teisinis reguliavimas nustato
pakankamai apibréztus ir aiSkius teis¢jy veiklos vertinimo kriterijus, pagal kuriuos sudarytos
salygos teiséjy veiklos vertinimg atlikti visapusigkai ir objektyviai.

Dél teiséjy veiklos vertinimo rezultaty ir teiséfy vertinimo gradacijos

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko teiginiais, jog visy Nuolatinés teiséjy
veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséjuy veikla jvertinta teigiamai, net ir tuy, kurie véliau buvo
atleisti uZ teiséjo vardo paZeminima ir net nuteisti (pavyzdZiu, Pasvalio rajono apylinkés teisme), ir
kad visi Lietuvos Respublikoje dirbantys teiséjai vertinami vienodai.

Kaip jau buvo minéta, teiséjy veiklos vertinimas atlickamas ApraSo 17 ir 18 punktuose
nurodyty asmeny (teismy pirmininky, teismu sudaryty komisijy) pateikty i¥vady apie teiséjo
profesing veiklg ir asmenines savybes pagrindu. Uz i§vadose apie teiséjy profesing veiklg ir
asmenines savybes pateiktos informacijos i§samuma ir patikimumg yra atsakingi biitent Apraso 17
ir 18 punktuose nurodyti asmenys. Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos posédZio metu
analizuojami teiséjo veiklos vertinimui pateikti dokumentai, atspindintys ApraSo 9-10 punktuose
nustatytus teiséjo profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy rodiklius, vertinami paties teiséjo, kurio
veikla vertinama, Zodiniai bei raSytiniai paaiSkinimai ir (ar) raStu pateikti atsakymai | teismo
pirmininko ir (ar) Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos klausimynus, iSklausomi teiséjo
paaiskinimai ir atsakymai j Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos narly pateiktus
klausimus. Be to, Nuolatings teiséjy veiklos vertinimo komisijos nuostaty, patvirtinty Teiséjy
tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-134-(7.1.2), 20 punkte nustatyta, kad Nuolatines
teiséjy veiklos vertinimo komisijos posedyje gali dalyvauti teiséjas, kurio veikla vertinama,
Respublikos Prezidento jgaliotas asmuo, teismo, kuriame dirba teiséjas, kurio veikla vertinama,
pirmininkas, auk3tesnés pakopos teismo pirmininkas, subjektas, inicijaves neeilinj teiséjo veiklos
vertinima, ar jo atstovas. S

Atkreiptinas démesys i tai, kad Kauno apygardos teismo pirmininko raste minimy Pasvalio
rajono apylinkés teismo teiséjy, kurie buvo atleisti i3 teiséjo pareigy, savo poelgiu paZeminus teiséjo
varda, kaip ir kity teiséjy, veiklos vertinimas 18 esmeés buvo atliktas pagal Panevézio apygardos
teismo pirmininko pateikta informacija apie teiséjy jurisdikcing ir nejurisdikcing veikly (vieno
teiséjo veiklos vertinimas atliktas 2011 m. sausio 11 d., kito teiséjo (pirmininko) — 2014 m.
sausio 14 d.). Duomeny apie administravimo tvarka nustatytus teiséjy profesinés veiklos trikumus,
nepateisinamai ilgai uZsitgsusiy byly nagrinéjamo atvejus, Teiséjy etikos kodekso reikalavimy
nesilaikyma ir pan. $iy teiséjy atveju Nuolatinei teisejy veiklos vertinimo komisijai teiséjy veiklos
vertinimo dienai pateikta nebuvo (kaip véliau paaiSkéjo, Pasvalio rajono apylinkés teismo
pirmininkas savo elgesiu klaidino pareiginus, atsakingus uZ Pasvalio rajono apylinkés teismo
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administravima') ir Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija neturéjo jokiy duomeny apie
aplaidy vertinamy teiséjy pareigy vykdymsa, galinéiy turéti jtakos teiséjy veiklos vertinimo
rezultatams. Taigi, teiséjo veiklos vertinimo kokybé Nuolatinéje teiséju veiklos vertinimo
komisijoje neatsiejama nuo glaudaus teismy pirmininky ir Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo
komisijos bendradarbiavimo (teikiant medZiaga, iniciatyvos dalyvauti Nuolatinés teiséjy veiklos
vertinimo komisijos posédziuose esant poreikiui, teikiant naujausia vertinimui aktualia papildoma
medZiagg ir pan.) vertinimo proceso metu.

Pagal susiklos¢iusia praktika Nuolatiné teisgjy veiklos vertinimo komisija, atsizvelgdama }
Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos pageidavimg ir su ja bendradarbiaudama, iSvadose dél
teiséjy veiklos vertinimo (paprastai i§vados déstomojoje dalyje) suformuluoja teis€jo profesinés
veiklos jvertinima (labai gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai). Atlikus 2015 metais Nuolatinés
teiséjy veiklos vertinimo komisijos i¥vady dél teiséjy profesinés veiklos vertinimo analizg,
nustatyta, kad i§ viso buvo jvertinti 1667 teiséjai, kuriy profesiné veikla buvo jvertinta taip:

1. 18 teiséjy — labai gerai;

2. 115 teiséjy — gerai;

3. 14 teiséjy — pakankamos kokybés;

4. 1 teiséjo — patenkinamai. ‘

Paminétina, kad sitilymas jtvirtinti teiséjy veiklos vertinimo gradacijg Teiséjy taryboje buvo
svarstomas tvirtinant Teiséjy tarybos nutarima ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*® ir buvo nutarta i toki sifilyma neatsiZvelgti, motyvuojant tuo, kad teiséjy veiklos
vertinimo tikslas — ne suskirstyti ar sugrupuoti teiséjus pagal atitinkama jvertinimg, o, kaip jau buvo
minéta, iSsiaidkinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgudziy lygj, gebéjimus teorines Zinias ir
igtidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti
stiprigsias ir silpnasias teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus. Taip pat
buvo atkreiptas démesys | tai, kad toks sifilymas galimai nesuderinamas su Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 91" straipsnio 1 dalyje jtvirtintais teiséjy veiklos vertinimo tikslais ir i§vados dél
teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esme”. Po svarstymo Teiséjy taryboje, Aprasas buvo patvirtintas
nenustatant teiséjy veiklos vertinimo gradacijos. Taigi, svarstytina, ar ApraSe jtvirtinus teiséjy
vertinimo gradacijg tokia nuostata biity suderinama su teiséjy veiklos vertinimo tikslais ir iSvados
dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esme. Jei, Teismy administravimo komiteto ir Teisés akty
projekty vertinimo komiteto nuomone, teiséjy vertinimo gradacijos jtvirtinimas nepriestarauty
teiséjy veiklos vertinimo tikslams ir i§vados dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esmei, sitilytina
teiséjy veiklos vertinimo gradavimg numatyti teiséjus vertinant labai gerai, gerai, pakankamali,
patenkinamai ir nepatenkinamai ir sudaryti salygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai
vertinant teiséjo veikla jo vertinimo rezultaty pagal galimg gradavimo skale konstatuoti
savarankiSkai, sistemiSkai jvertinus teiséjo veiklg pagal visus Aprase nurodytus teiséjy veiklos
vertinimo kriterijus, kurie §iuo metu nustatyti Apraso III skyriuje.

Paminétina, kad Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, 2015 metais atlikdama teisejy
veiklos vertinima, ir nustadiusi teiséjy profesinés veiklos trikumuy, teiséjams pateiké tokias
rekomendacijas dél silpnyjy teiséjy veiklos sri¢iy:

1. atkreipti démes;j | ilgus laikotarpius.tarp bylos gavimo teisme dienos ir pirmojo posédZio
ir i tai, kad ne visais atvejais nagringjamose bylose imtasi visy biitiny priemoniy proceso
operatyvumui utikrinti; ;¥

' Teiséju tarybos 2015 m. vasario 27 d. nutarimas Nr. 13P-27-(7.1.2) ,,Dél patarimo Lietuvos Respublikos Prezidentei
atleisti Vitalijy Sidagj i§ Pasvalio rajono apylinkés teismo teiséjo pareigy“

22015 metais buvo jvertinti 5 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjai ir 13 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
teiséjy, kuriy veiklos vertinimo i¥vadose, atsizvelgiant  Siy teismy priimamy procesiniy sprendimy specifika, teiséjy
profesinés veiklos vertinimo gradacija nenurodyta.

* Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimas Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* ‘ '

* Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo“ projekto derinimo paZyma
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2. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 228, 229 straipsniuose nustatyty
parengiamuyjy teismo posédziy skyrimo tenmnq ir skai¢iaus bei uztikrinti spartesnj rengimasi bylos
nagrinéjimui;

3. operatyviau nagrineéti bylas;

4, tobulinti darbo organizavimo ir planavimo jgiidZius;

5. atidZiau ir kruop3&iau ruotis byly nagrinéjimui;

6. gerinti byly nagrinéjimo kokybe;'

7. gerinti vadovavimo teismo posédZiui kultlirg;

8. stiprinti vadovavimo teismo procesui jgidZius;

9. gerinti procesiniy sprendimy turinio kokybg;

10. uztikrinti, kad procesiniai dokumentai biity sura$yti tvarkingai, atitikty teisés norminiy
akty ir valstybinés kalbos reikalavimus;

11. daugiau démesio skirti teismij praktikos bei panaikinty ir pakeisty procesiniy sprendimy
priezaséiy analizei;

12. nuosekliai laikytis profesinés etikos principy;

13. ugdyti komunikacinius gebé&jimus su kolegomis ir su proceso dalyviais bei tokias
asmenines savybes, kaip profesinis solidarumas, taktiSkumas ir nuoSirdumas teismo kolektyve;

14. uztikrinti, kad duomenys j Lietuvos teismy informacing sistema LITEKO baty vedami
tvarkingai;

15. aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kehmo renginiuose:

15.1. vadovavimo teismo procesui klausimais;

15.2. procesiniy dokumenty suraSymo klausimais;

15.3. lietuviy kalbos vartosenos ypatumy teismo procesiniuose dokumentuose klausimais;

15.4. teiséjy etikos klausimais;

15.5. bausmiy individualizavimo klausimais;

15.6. teisés normu, reglamentuojandiy bylingjimosi i3laidas, ieSkinio senaties instituta,
palikanas ir netesybas, nusikalstamy ve1kq kvalifikavima, bausmiy skyrimo pagrindus ir tvarks,
aikinimo ir taikymo klausimais;

15.7. administraciniy teisés paze1d1muc byly teisenos taisykliy taikymo klausmlms

15.8. teisés normy, reguliuojanéiy nusikalstama veika padarytos Zalos atlyginima, taikymo
baudZiamosiose bylose klausimais; i

15.9. BaudZiamojo proceso kodekso normu, reglamentuojantiy jrodinéjima, taikymo
klausimais.

Siekiant didinti teiséjy turimy profesmlq Ziniy ir jgidZiy lygi, nustatant mokymo kryptis,
sudarant ir tobulinant teiséjy mokymo programas, bity tikslinga atsiZvelgti i minétas Nuolatinés
teiséjy veiklos vertinimo komisijos rekomendacijas dél silpnuyjy teiséjy veiklos sri€iy bei konkreéiy
kvalifikacijos kélimo krypéiy. Svarbu paminéti, kad, Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos
nuomone, teiséjy darbas turi bliti organizuojamas taip, kad jiems biity sudaromos didesnés
galimybés kelti kvalifikacijg organizuojamuose kvalifikacijos kélimo kursuose, teismuy pirmininkai
turéty sudaryti salygas tinkamam Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos iSvadose pateikty
rekomendacijy jgyvendinimui.

Deél teises apskysti veiklos vert‘zmmo rezultatus suteikimo neeilinj teiséjo veiklos vertinimg
inicijavusiam subjektui.

Pritartina Kauno apygardos teismo pirmininko pozicijai, kad teisé skysti teiséjy veiklos
vertinimo rezultatus biity suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, bet ir neeilinj teis¢jo
veiklos vertinima inicijavusiam subjektui. Tagiau atkreiptinas démesys i tai, kad ApraSo pakeitimai
dalyje dél subjekty, turindiy teise skysti teiséju veiklos vertinimo rezultatus, siekiant uZtikrinti
nustatyto reguliavimo nuoseklumq ir aiskuma, turéty bati suderinti su Lietuvos Respublikos teismy
istatymu — istatymo 91* straipsnio 2 dalis teise apskuysti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus suteikia
tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama.
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Sifilytina Teismy administravimo komitetui ir Teisés akty projekty vertinimo komitetui
apsvarstyti Siame raSte iSdéstyta pozicija, pateiktus pasitlymus ir priimti d¢l jy sprendimg.

Direktore ‘ /-fj ?/%@/6{/%/ Reda Moliené

Inga Dauparaité-Dzindzalietiené, tel. (8 5) 251 4180, el. p. inga.dauparaite@teismai.lt
(Originalas nebus siunciamas) i




Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas
2016 m. d. Nr.
Vilnius

1. Pritarti Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo
komitety raste ,,Dél Teisgjy veiklos vertinimo tvarkos apraso tobulinimo* iSdéstytai pozicijai.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai su Teiséjy tarybos pozicija supazindinti
Kauno apygardos teismo pirmininka.

Pirmininkas



